
 
กลุ่ม”STRONG องค์กรใสสะอาด ปราศจากการทุจริต” 

โรงพยาบาลนาเยีย 
 
หลักการและเหตุผล 
 

                    ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก
ก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ.
2560-2564) และยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็น”มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินมีแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ จากความส าเร็จของการด าเนินการที่ผ่านมาท าให้”การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” ถูกยกระดับให้เป็นกลไก และเป็น
ตัวชี้วัดส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
                    บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี เป็นส่วนราชการที่มีความใกล้ชิด
ประชาชนในการให้บริการด้านสาธารณสุข จึงได้จัดตั้งกลุ่ม ”STRONG องค์กรใสสะอาด ปราศจากการทุจริต” 
เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและยุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือ
ส่งเสริมความรับผิดชอบในการด าเนินงานของหน่วยงานสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต
โดยเฉพาะการกระท าป้องกันการกระท าท่ีเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ให้มีการด าเนินโดยน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยมีความส าคัญคือ การมีเหตุผล ความสมดุล การมี
ภูมิคุ้มกัน STRONG (ความพอเพียง โปร่งใส ใจตื่นรู้ มุ่งมั่นไปสู่อนาคตข้างหน้า แสวงหาพัฒนาความรู้ และ
ความเอ้ืออาทร) ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วม และค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 
 สมาชิกกลุ่ม  

1. นายลิต   แสงแก้ว       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ           ที่ปรึกษา 
2. นางชุติมันต์  สูนานนท์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ     ประธาน 
3. นางสาวปิยศิริ   อักโข   ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ                 รองประธาน 
4. นางสาวปิยนาถ   สารินทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
5. นางวิไลลักษณ์  เดชะค าภู  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ               กรรมการ 
6. นางสาวโบตั๋น  พิลาล้ า      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ               กรรมการ 
7. นางสมาพร  สันถวะสกุล    เภสัชกรช านาญการ                        กรรมการ 
8. นายอภิชัย  บุญวัน           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        กรรมการ 
9. นางฐิติรัตน์ วรพิมพ์รัตน์     จพ.รังสีการแพทย์ช านาญงาน            กรรมการ 
10. นางสาวนภาพรรณ  สมคะเน  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ         กรรมการ 
11. นางสาวชรินทร์รัตน์  อินระวงค์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ           กรรมการ 
12. นายอยุธยา  อัมภาวัน        แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ                กรรมการ 
13. นางสาวมาลัยพร  พลสิมมา  จพ.เวชสถิติช านาญงาน                  กรรมการ 

 
 
 
 



14. นางวรานุช  สุเพ็ญ  จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน         กรรมการ 
15. นางสาวเพ็ชรประกาย เวศเกษม จพ.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กรรมการ 
16. นางสาวภมลภรณ์  พิมพกุล   นักทรัพยากรบุคคล                   กรรมการ 
17. นายอโนทัย   ก าแก้ว         ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์          กรรมการ 
18. นายฉัตรชัย  ศรีโคตร         พนักงานขับรถยนต์                    กรรมการ 
19. นางสาวอาภาศรี  พิลาสันต์  นักวิชาการเงินและบัญชี              กรรมการ 
20. นางสาวไฝทอง   ค าถาวร    นักวิชาการพัสดุ                        กรรมการและเลขานุการ 

            

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้าง

วัฒนธรรมแห่งความสุจริต 
2. เพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและการปฏิบัติตนที่ยึดหลักคณธรรม 
3. เพ่ือส่งให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลนาเยีย ประพฤติและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 

4. เพ่ือให้เกิดความรักและสามัคคีของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยมุ่งหวังให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจที่วางไว้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ระยะเวลาด าเนินงาน 
                   บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลนาเยีย ด าเนินกิจกรรมโดยการรณรงค์ เช่น การรณรงค์เชิง
สัญลักษณ์ การรณรงค์โดยใช้สื่อหรือการประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างวัฒนธรรมแห่งความสุจริตในปีงบประมาณ 2565 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สร้างวัฒนธรรมแห่งความสุจริต ของเจ้าหน้าในโรงพยาบาลนาเยียในการหลีกเลี่ยงการเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. บุคลากรเกิดความรักสามัคคี และการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจที่วางไว้ 
3. บุคลากรในหน่วยงานประพฤติและปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีการป้องกัน

การกระท าซึ่งอาจท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
                                                                    (นางชุติมันต์  สูนานนท์) 

  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                                                      ประธานกลุ่ม 
 
              
 
                                                                        (นายลิต  แสงแก้ว) 
                                                                   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย                                  

                                             
                                                      


