
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาเยีย  อ าเภอนาเยีย  จังหวัดอุบลราชธานี 
ที่    อบ ๐๐๓๒.001.29/1069                       วันท่ี    1   ตุลาคม    ๒๕64 
เร่ือง    ขอลงนามประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด และขออนุญาตประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์  

โรงพยาบาลนาเยีย 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย 
 

                      ดว้ย โรงพยาบาลนาเยีย ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และเพ่ือให้ผู้บริหาร
ของหน่วยงานได้แสดงเจตจ านงสุจริตและความมุ่งม่ันในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน
อย่างมีธรรมาภิบาล                 

                      ในการนี้ จงึลงนามในประกาศฯและขออนุญาตน าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
สูงสุดที่ได้รับการลงนามแล้วเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลนาเยีย 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

 
                                                                        (นางสาวไฝทอง  ค าถาวร) 
                                                                              นักวิชาการพัสดุ 
 

 

เรียน ผู้อ านวยกรโรงพยาบาลนาเยีย 

      -เพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและประกาศเยแพร่ 
บนเว็บไซต์โรงพยาบาลนาเยีย 

 

 

 

            (นางชุติมันต์  สูนานนท์) 
       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
                                                                        เห็นชอบ-อนุญาต 
 
 

                                  (นายลิต  แสงแก้ว) 
                                    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

                                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย 
 



 

 
 

 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
“โรงพยาบาลนาเยีย ร่วมต่อต้านการทุจริต (Zero Tolerance)” 

…………………………..... 

                  ด้วย โรงพยาบาลนาเยีย ได้เล็งเห็นส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามนโยบายของรัฐบาล เรื่อง การบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้ก าหนดให้มีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญในการป้องกันปราบปรามทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้
หน่วยงานมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ที่มุ่งเน้นการ
บริหารงานของหน่วยงานในสังกัด โดยการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ตาม
วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

  ดังนั้น โรงพยาบาลนาเยีย จึงขอประกาศเจตจ านงการบริหารงานและนโยบายการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือข้าราชการและ
บุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติ  ดังนี้ 
   

1. เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 

2. เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 

 
                       ประกาศ ณ วันที่   1  ตุลาคม   พ.ศ.2564 

 

 

 

                                                               (นายลิต   แสงแก้ว) 
                        นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย 
 


