
  
 

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลนาเยีย   อ าเภอนาเยีย   จังหวัดอุบลราชธานี     
ที่  อบ. 0032.001.25/247                         วันที่    1    มีนาคม   2564 
เร่ือง    ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย                                               
 
      เรื่องเดมิ 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9(8) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้   

  ข้อพิจารณา 
  ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาเยีย ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน   ประจ าปีงบประมาณ 2464 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

1. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาเยีย   
    

           
                                      

                                                (นางสาวไฝทอง  ค าถาวร)  
                                                  นักวิชาการพัสดุ     

 
 เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย 
                 -เพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและประกาศเยแพร่ 
           บนเว็บไซต์โรงพยาบาลนาเยีย 

 

 

 

                 (นางชุติมันต์  สูนานนท์) 
            นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                เห็นชอบ-อนุญาต 
 
 

                                   (นายลิต  แสงแก้ว) 
                                    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

                                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย 
 

  

 



 

                                          

 

ประกาศโรงพยาบาลนาเยีย 
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน      

 
   คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนาเยีย มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล  และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนาเยีย 

      ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานดังกล่าวโรงพยาบาลนาเยียจ าด าเนินการดังนี้                          
    1.  บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 
  2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร   ข้าราชการ  ลูกจ้าง 
พนักงาน  และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนาเยีย ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนาเยีย 

  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   1   มีนาคม   พ.ศ.2564 

 

                      
                      (นายลิต  แสงแก้ว) 

                      นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย 

 

 


