
 

 

 

 

รายงานสรุปโครงการ 

“โครงการจัดอบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกดิ
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการป้องกันกระทำผิดวนิัย ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส(ITA) โรงพยาบาลนาเยียประจำปีงบประมาณ 2566” 

  ณ  ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลนาเยีย 

วันที่ 27 มิถุนายน  พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุป 

1.ชื่อโครงการ   จัดอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการป้องกันกระทำผิดวินัย ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) 
โรงพยาบาลนาเยีย ประจำปีงบประมาณ 2566  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  1. เดือนกุมภาพันธ์ – กันยายน 2566 
                               2. วันดำเนินการ วะนที่ 27 มิถุนายน 2566 
4. งบประมาณ        เงินบำรุงโรงพยาบาลนาเยีย ตามรายละเอียดดังนี้ 

             1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม           จำนวน 115 คนๆ ละ 50บาท 1 มื้อ   รวมเป็นเงิน 5,750 บาท 
       2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม จำนวน 115 คนๆ ละ 25 บาท  2 มื้อ  รวมเป็นเงิน5,750 บาท 
       3.ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 1  คน  5 ชม.ๆละ 600 บาท                       รวมเป็นเงิน 3,000 บาท 
       4.ค่าวัสดุ                                                                                       รวมเป็นเงิน 2,460 บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 16,960 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
    งบประมาณที่ใช้จริงในโครงการ  ดังรายการต่อไปนี้ 

             1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม           จำนวน 115 คนๆ ละ 50บาท 1 มื้อ   รวมเป็นเงิน 5,750 บาท 
       2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม จำนวน 115 คนๆ ละ 25 บาท  2 มื้อ  รวมเป็นเงิน5,750 บาท 
       3.ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 1  คน  5 ชม.ๆละ 600 บาท                       รวมเป็นเงิน 3,000 บาท 
                       รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,5000 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
5. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาเยีย จำนวน 115 คน เข้าร่วมอบรมครบทุกคน 

6. ผลท่ีได้จากการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่มีความรู้ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และเสริมสร้างความรู้การรักษา

วินัย และการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
          3. โรงพยาบาลมกีารพัฒนากระบวนการงานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ทำให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

          4. โรงพยาบาลนำมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้
และปฏิบัติอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

 
 


