
 
 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปรบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

โรงพยาบาลนาเยีย 
รอบ 6เดือน (เดือนตุลาคม 2565-เดือนกันยายน 2566) 

  

วัตถุประสงค์: 
๑. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม

คุณธรรมโรงพยาบาลนาเยีย รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เสนอต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย 
๒. เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง

สาธารณสุข และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

*********************************************************** 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหาร โรงพยาบาลนานาเยีย 
๑. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมโรงพยาบาลนาเยีย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5  

1.1 การพัฒนาศักยภาพงานควบคุมภายในและการบริหารด้านการเงินการคลัง 
๒.ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 
 

ตัวชีวัดความส าเร็จ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เจ้าหน้าท่ีมีศักยภาพในการด าเนินการ
จัดท ารายงานการเงินและด าเนินการ
ด้านพัสดุอยา่งถูกต้อง 
 

-เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอนาจะหลวย
(จนท.รพ./จนท.สสอ./จนท.รพ.สต.) 
ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านทางด้านการประเมิน ก ากับ
ติดตาม ประเมินผลตามโครงการ 
 

ผู้รับผิดชอบ
การเงินและ
พัสดุ ใน 
รพช./สสอ./
รพ.สต. 

อยู่ระหว่างการ
ประเมิน 

การตรวจสอบภายใน
ประจ าปี2565 และผล
การประเมิน EIA ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 90 

3.ประเภทโครงการ: 
  (   ) อบรม/สัมมนา  (   ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  (   ) สร้างเครือข่าย  ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
           ๖.สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เจ้าหน้าที่มีศักยภาพในการด าเนินการจัดท ารายงานการเงินและด าเนินการด้านพัสดุอย่างถูกต้อง 
           ๗.งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 
 

ปี พ.ศ. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การ
เบิกจ่าย 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๒๕๖5 -การพัฒนาศักยภาพงานควบคุม
ภายในและการบริหารด้านการเงิน
การคลัง 

 

      ไม่ใช้งบประมาณ ๐ ๐ 

 
๘.กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  -รับตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี และ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย   

-ตรวจประเมินในระบบตรวจสอบอัติโนมัติ 5 มิติ (EIA) 
 

๙.ปัญหาและอุปสรรค  

                   -ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๐.ภาพประกอบ  
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร โรงพยาบาลนาเยีย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  โรงพยาบาลนาเยีย 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6  
โครงการ/กิจกรรมที่  2  กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของโรงพยาบาลนาเยีย 
๒. ตัวชีว้ัดความส าเร็จและการประเมินผล 

วัตถุปรสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

มีการประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต้านทุจริตและ
มีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรง
พลังและแสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหารราชการ
และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 
 

โรงพยาบาลมีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล และ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

-หน่วยงานไม่มี
ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบจากคณะกรรมการ 

RM 

๓. วัตถุประสงค์ 
 -เพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับ 
 -ป้องกันข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน 1 เดือน 
๕. ประเภทโครงการ: 
  (   ) อบรม/สัมมนา  ( /  ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  (   ) สร้างเครือข่าย  ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
 
๖. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
     -ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
๗.งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖5 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริตของโรงพยาบาล
นาเยีย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๐ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 - ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต และถ่ายทอดการด าเนินงานตามมาตรการ ๓ ป ๑ ค.(ปลูกจิต/ปลูกส านึก/ป้องกัน 
ปราบปราม /เครือข่าย) 
 - เผยแพร่กิจกรรมผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ ปิดประกาศ 
 -ประกาศเผยแพร่ข้อมูลบนเวปไซต์หน่วยงาน 
๙.ปัญหาและอุปสรรค   -ไม่มี 
๑๐.เอกสารประกอบ -ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาลนาเยีย 
 

 

 

  
                                                                                                        (นางสาวไฝทอง  ค าถาวร) 
                                                                                                              นักวิชาการพัสดุ 
เรียน ผู้อ านวยกรโรงพยาบาลนาเยีย                                                                                   ผู้รายงาน 
      -เพ่ือโปรดทราบ 
                                                                                                                      
 
 

 

            (นางชุติมันต์  สูนานนท์) 
        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                                              
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                        ทราบ 
 
 
                                                                                                            (นายลิต  แสงแก้ว) 

                                                                             นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย 

                                                                     


