
สรุปผลการประชุมการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพุธที 1 มีนาคม พ.ศ.2566 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลนาเยีย 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

          ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
                ๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้น าเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ 
มาด าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การวิเคราะห์ ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยให้บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทราบถึงความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นและปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
ข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาด หรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้
ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล พร้อมกันนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น  ปัญหาส าคัญและ
พบบ่อยอีกด้วย 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี 

      ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
- ไม่มี 

      ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
- การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง  สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ขอรัฐปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัวทั้ง
เจตนาและไม่เจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลายไมจ่ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน
องค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจหน้าที ่ตัดสินใจให้
ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบส่งผลให้
บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม  เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักผลเสยีจึงเกิด ขึ้นกับ
ประเทศชาติ การกระท าาแบบนี้เป็นการกระท าที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
          รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 



1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Acceptance of Benefit)  เช่น รับของขวัญ เงินสนับสนุน 
2. การท าธุรกิจกับตนเอง (Self Dealing) หรือเปน็คู่สัญญากับหน่วยงานตนเอง เช่น มีส่วนได้ส่วน 

เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานต้นสังกัด 
3. การท างานหลังออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณไปแล้ว(Post Employment) 

เช่น  ลาออกจาก หน่วยงาน ไปทางานในหน่วยงานที่ด าเนินธุรกิจประเภทที่ตนเองเคยมีอ านาจ
ควบคุมก ากับดูแล 

4. การทางานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) เช่น ตั้งบริษัทด าเนินการธุรกิจที่ 
แข่งขันหรือรับงานจากต้นสังกัด 

5. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) เช่น ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์
ตนเอง 

6. การใช้สมบัติของหน่วยงานเพืÉอประโยชน์ส่วนตัว (Using Employer’s Property for Private 
Usage) เช่น การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
มติที่ประชุม รับทราบ 

     ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
             5.1 ตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการส่วนภูมิภาค) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ก าหนดให้ส่งแบบประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์(MOIT) ตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  กระทรวง
สาธารณสุขก าหนดรายไตรมาส 
              5.2 วิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
                   - การใช้รถราชการ 
                   - การเบิกค่าตอบแทน 
                   - การจัดหาพัสดุ 
                   - การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
                5.3 จัดให้มีประชุม/สัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าทีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                 5.4 จัดท ากรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
                 มติที่ประชุม ที่ประชุมได้มีการแสดงความคิดเห็นหลากหลายและมีความเห้นชอบให้ด าเนินการ
จัดท าเผยแพร่และจัดส่งเอกสารให้ทันตามก าหนดเวลา 
       ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
 



ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายลิต  แสงแก้ว            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย       ประธาน 
2. นางสาวปิยศิริ   อักโข       ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ                  
3. นางชุติมันต์   สูนานนท์      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
4. นางสาวปิยนาถ   สารินทร์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
5. นางโชติกา        เทพพงษ ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                
6. นางสมาพร  สันถวะสกุล     เภสัชกรช านาญการ                         
7. นายอภิชัย  บุญวัน            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         
8. นางฐิติรัตน์ วรพิมพ์รัตน์      จพ.รังสีการแพทย์ช านาญงาน             
9. นางสาวนภาพรรณ  สมคะเน  นักกายภาพบ าบัดช านาญ 
10. นางวรานุช  สุเพ็ญ  จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติช านาญงาน   
11. นางสาวเพ็ชรประกาย เวศเกษม จพ.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
12. นายอโนทัย   ก าแก้ว         ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์           
13. นายฉัตรชัย  ศรีโคตร         พนักงานขับรถยนต์                            

 

ผู้ไม่มาเข้าร่วมประชุมเนื่องจากติดภารกิจ 
1. นางสาวชรินทร์รัตน์  อินระวงค์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
2. นางสาวโบตั๋น  พิลาล้ า      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. นางสาวทัศนัย  สุดใจ       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นางสาวมาลัยพร  พลสิมมา  จพ.เวชสถิติช านาญงาน                                  

 
 

 

          
                                                (นางสาวไฝทอง  ค าถาวร)  

                                                  นักวิชาการพัสดุ 
                                                ผู้รายงานการประชุม     

 

 

                                                                          (นางชุติมันต์  สูนานนท์) 
                                                                     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                                                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 


