
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำร็จ กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

1

โครงการจัดอบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และการป้องกันกระท าผิด
วินัย ขับเคล่ือนธรรมาภิบาลเพ่ือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA)

1. เพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรใน รพ. 
เก่ียวกับเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน             2.
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      
3. เพ่ือส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคม
ในการต่อต้านทุจริต                            4. 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตแก่
บุคลากรในรพ.นาเยียเกิดความย่ังยืน

บุคลากรได้รับการ
อบรม ร้อยละ 100

บุคลากร
โรงพยาบาลนาเยีย

29,500 ม.ค.67 - ก.ย.67
คณะกรรมการ HRD และ
กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป

2
กิจกรรมส่งเสริมการน าค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข "MOPH" ในหน่วยงานสังกัด 
โรงพยาบาลนาเยีย

1. น าค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุขมาเป็น 
"MOPH" มาเป็นบรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตในการประพฤติปฏิบัติของ
บุคลากรโรงพยาบาลนาเยีย

ร้อยละของกลุ่ม
งานหรือท่ีมีการ
ส่งเสริมการน า
ค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข 
"MOPH"

กลุ่มงานใน
โรงพยาบาลนาเยีย

ไม่ใช้
งบประมาณ

ม.ค.67 - ก.ย.67 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

3
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตของโรงพยาบาลนาเยีย

มีการประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต้านทุจริตและมีการส่ือสารจริยธรรมท่ีทรง
พลังและแสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้

โรงพยาบาลมีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

โรงพยาบาลนาเยีย
ไม่ใช้

งบประมาณ
ต.ค.66 - ธ.ค.66 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 

                 (นางสาวไฝทอง  ค าถาวร) (นางชุติมันต์  สูนานนท์) (นายลิต  แสงแก้ว)
              นักวิชาการพัสดุ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย

           ผู้จัดท า ผู้เห็นชอบ ผู้อนุมัติ

แผนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐของโรงพยำบำลนำเยีย ประจ ำปีงบประมำณ 2567



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำร็จ กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

4 จัดต้ังศูนย์ร้องเรียนร้องทุกข์
เสริมสร้างระบบการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์
อย่างมีประสิทธิภาพ

มีศูนย์รับเร่ือง
ร้องเรียน

ศูนย์รับเร่ือง
ร้องเรียน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค.66 - ก.ย.67
กลุ่มงานประกันฯ       
กลุ่มงานบริการท่ัวไป 
คณะกรรมการ RM

5
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมและจริยธรรมโรงพยาบาล
นาเยียประจ าปีงบประมาณ 2567

เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
และจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลนาเยีย

บุคลากรได้รับการ
อบรม ร้อยละ 100

บุคลากร
โรงพยาบาลนาเยีย

46,800 ต.ค.66 - ก.ย.67 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

6 การพัฒนาศักยภาพงานควบคุมภายในและการ
บริหารด้านการเงินการคลัง

เจ้าหน้าท่ีมีศักยภาพในการด าเนินการจัดท ารายงาน
การเงินและด าเนินการด้านพัสดุอย่างถูกต้อง

ไม่มีข้อร้องเรียน
เกิดข้ึน

บุคลากร
โรงพยาบาลนาเยีย

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค.66 - ก.ย.67 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 

                 (นางสาวไฝทอง  ค าถาวร) (นางชุติมันต์  สูนานนท์) (นายลิต  แสงแก้ว)
              นักวิชาการพัสดุ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย

           ผู้จัดท า ผู้เห็นชอบ ผู้อนุมัติ


