
รายงานผลสรุปมาตรการการป้องกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลนาเยีย  จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน ผลการ
ดำเนินงาน 

การควบคุม การกำกับ ติดตาม หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกัน
การรับสินบนการให้
และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ หรือใน
โอกาสต่างๆ 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับ
สินบนต่อต้านการทุจริต 
2. จัดทำสื่อโปสเตอร์ติด
ประกาศไม่รับของขวัญหรืองด
รับของขวัญไว้ในสถานที่
ปฏิบัติงาน 
3. จัดทำหนังสือแจ้งประกาศ
เจตจำนงเพ่ือเป็นแนวทางร่วม
ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
4. ติดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสาร
และนโยบายต่อต้านการ
คอรัปชั่นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

-ไม่พบ
เจ้าหน้าที่รับ
สินบนหรือ
ของขวัญเกิน
กว่าที่
กฎหมาย
กำหนด 

1.ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์
มิชอบ ไม่รับหรือถามถึงการให้หรือ
รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดนอกเหนือ จาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจ 
ตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีการรับ
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์
และจำนวนที่กฎหมายกำหนดไม่
เกิน 3000 บาท 
2.การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
ผู้บริหารผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับ
โดย 
สมควร แบบเรียบง่ายและประหยัด
รวมถึงการจัดหาที่พักให้เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
3.การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน
หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือ
สิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้
เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

 

2มาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 
 
 

1. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการบังคับใช้กฎหมาย 
อย่างจริงจัง 
2. ผลักดันให้มีการปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมที่เก่ียวข้องกับ
การส่งเสริมการขายยาอย่าง
เป็นรูปธรรม 
3.สร้างมาตรการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมของภาคเอกชน 
เพ่ือป้องกันการส่งเสริมการขาย
ยาที่ไม่ 
เหมาะสม 

-ไม่พบ
เจ้าหน้าที่รับ
สินบน 

1. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการ
จัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภท 
2. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) 
มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลา
ในการส่งมอบ (Time) การ
ให้บริการ  
(Service) และราคา (Price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
 

-การรับ
สินบนจาก
บริษัทยา
หรือบริษัท
เวชภัณฑ์
มิใช่ยา 

  



มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน ผลการ
ดำเนินงาน 

การควบคุม การกำกับ ติดตาม หมายเหตุ 

   3. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ
กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน 
TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 
มาตรา 123/5 
4.ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อใช้
กลไกต่อรองราคาตามท่ี
คณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติกำหนด 
5.ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบ
ตรวจสอบภายใน 

 

3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม 
2. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย
กับงาน/โครงการ ทั้ง4
ผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม 
3.ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม 

-ไม่พบ
เจ้าหน้าที่รับ
สินบน หรือมี
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้เสนองานที่มีความ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานทั้งประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงาน
ใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่
ดำเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับ
เงินและไม่เกี่ยวกับเงิน 

 

4. มาตรการป้องกัน
การรับสินบนประเด็น
การรับบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

หน่วยงานมีคณะกรรมการ
บริหารเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงาน 
1. วางแผนการรับบริจาคและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
2. พิจารณาการรับบริจาคเงิน
และทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
3. วางแผนการใช้จ่ายเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

-มีการรับ
บริจาคเงิน
และทรัพย์สิน
ที่เป็นครุภัณฑ์
การแพทย์ 
-รพ.มีการ
บริหารเงิน
บริจาคใน
รูปแบบ
คณะกรรมการ 

1. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาคให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ทั้งต้องพิจารณาถึง
ผลได้ผลเสียและ 
ผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ  
2. ต้องเป็นการบริจาคด้วยความ
สมัครใจและไม่เป็นไปเพ่ือ
แลกเปลี่ยนผลประโยชน์หรือมีเงื่อน
ผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใด
โดยเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 

 



5. มาตรการป้องกัน
การทุจริต และแก้ไข
การกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
5.1 มาตรการการใช้
รถราชการ 
 
 
5.2 มาตรการการ
เบิกค่าตอบแทน 
 
 
 
 
 
5.3 มาตรการการ
จัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา
ตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 
 
5.4 มาตรการการ
จัดหาพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
1.ห้ามนำรถราชการไปใช้
ส่วนตัว 
 
 
1.เบิกจ่ายค่าตอบแทนตาม
ระเบียบการเบิกค่าตอบแทน 
 
 
 
 
 
1.การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ 
จะต้องเป็นไปตามผลการ
ดำเนินงานที่เป็นจริง   
 
 
 
 
 
1.การจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 กฎกระทรวง และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 อย่างเคร่งครัด 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1 . ไ ม่ พ บ
เจ้ า ห น้ า ที่
กระทำผิดวินัย 
 
1 . ไ ม่ พ บ
เจ้ า ห น้ า ที่
กระทำผิดวินัย 
 
 
 
 
1 . ไ ม่ พ บ
เจ้ า ห น้ า ที่
กระทำผิดวินัย 
 
 
 
 
 
1 . ไ ม่ พ บ
เจ้ า ห น้ า ที่
กระทำผิดวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
1.ฝ่ายบริหารทั่วไปสามารถ
ตรวจสอบการใช้รถราชการได้  
รวมถึงควบคุมการใช้น้ำมันรถได้ 
 
1.ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน 
ตามระเบียบการเบิกค่าตอบแทน
นอกเวลาราชการ ตามคำสั่งที่ได้รับ
อนุมัติให้ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ตรวจสอบการเบิก – จ่าย ไม่ให้มี
กรณีเบิก – จ่าย ซ้ำซ้อน 
 
1. ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการ
ดำเนินงานที่เป็นจริง  ทั้งด้าน
กิจกรรมต่างๆ จำนวนผู้เข้าอบรมฯ 
ระยะเวลาและการจัดต่างๆที่
สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ
การจ่ายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
 
1. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ
กำชับเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่มีหน้าที่
จัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ปฏิบัติตาม พรบ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
กฎกระทรวง และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 



6. มาตรการแนวทาง
ปฏิ บั ติ ก ารรั บ ส่ วน
แ ถ ม พิ เ ศ ษ  ส่ ว น
ชดเชยส่วนสนับสนุน 
ห รื อ ส่ ว น อ่ื น ใ ด
เ พิ่ ม เ ติ ม จ า ก ที่
ห น่ ว ย ง า น ข อ งรั ฐ
กำหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน  
 

1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ 
กค (กวจ.) 0405.2/ว.255 
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการ
รับของแถม อย่างเคร่งครัด 

1 . ไ ม่ พ บ
เจ้ า ห น้ า ที่
กระทำผิดวินัย 
 
 

1.กำกับเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 
(กวจ.) 0405.2/ว.255 ลงวนัที่ 
29 พฤษภาคม 2562 เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติในการรับของแถม 
อย่างเคร่งครัดโดยกำหนดแนวทาง
ดังนี้ 
  1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้ 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
รวมถึงกฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ อย่างเคร่งครัด 
  2. หากผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือผู้ได้รับการคัดเลือกประสงค์จะ
ให้ของแถม และหน่วยงานของรัฐ  
พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์
ต่อทางราชการก็สามารถรับได้ แต่
จะต้องมีหนังสือแสดงความจำนง
บริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐ และ
หน่วยงานของรัฐจะต้องถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 2526 
ทั้งนี้ ในการรับบริจาคหน่วยงาน
ของรัฐต้องตรวจรับพัสดุ และนำ
พัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือ
ควบคุม ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
 
 

 

 

 

                                                                       (นางสาวไฝทอง  คำถาวร)  
                                                                                นักวิชาการพัสดุ     

 


