
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี โทร.045-252768 ต่อ 101                             

ที่   อบ ๐๐๓3.0๐๑/658 วันที่  28 มิถุนายน 2566           

เรื่อง    ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาเยีย 
 

                          ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดข้อมูลข่าวสารตาม
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540     
ข้อ 1 (5) บัญญัติว่า หน่วยงานภาครัฐต้องสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9(8) ที่เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 นั้น  
 

                           กลุ่มงานบริหารทั่วไป ใคร่ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเป็นช่องทางประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงาน รายละเอียดตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่แนบมาพร้อมนี้ 
  

                           จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาอนุญาต  
 
 

 
 (นางสาวภมลภรณ ์ พิมพกุล) 

                                                                          นักทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 (นางชุติมันต์  สูนานนท์) 
                  นักจดัการงานทั่วไปชำนาญการ 

                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
 

 

 

                                                                                                       อนุญาต 

 

 (นายลิต  แสงแก้ว) 
                                                                    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

                                                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาเยีย 
 

 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี โทร.045-252768 ตอ่ 101                             

ที ่  อบ ๐๐๓3.0๐๑/657 วันที่ 28  มิถุนายน  2566           

เรื่อง    การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในระดับ “ดีเด่น” และ “ดีมาก” 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาเยีย 
 

                      ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2540 ให้ใช้ระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนข้าราชการ และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  มาตรา 76 บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถอธิบาย และตรวจสอบได้ โดยให้ประกาศรายชื่อผู้ที่
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเด่น” และ “ดีมาก” ในที่เปิดเผยให้ทราบทั่วกัน ทุกครั้งที่มีการประเมิน 
 

                     โรงพยาบาลนาเยีย ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วราว รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566  
เรียบร้อยแล้ว  จึงประกาศผลการประเมินระดับ “ดีเด่น” และ “ดีมาก” ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
  

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 
 (นางสาวภมลภรณ์  พิมพกุล) 

                                                                          นักทรัพยากรบุคคล 
 

 ทราบ 
 

 

 (นางชุติมันต์  สูนานนท์) 
                  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

 

                                                                                                ทราบและปิดประกาศ 

 

 (นายลิต  แสงแก้ว) 
                                                                    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

                                                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาเยีย 
 

 



 

 














































































































































































































































































